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I. Ocena stanu faktycznego szkoly:

1. Demografia

Szkoty ZDZ w Kazimierzy Wielkiej blisko 30 lat dziataja na lokalnym rynku szkolnictwa.
Posiadamy:

- Niepubliczne Technikum,

- Niepubliczng Branzowa Szkote I Stopnia,

- Niepubliczng Branzowa Szkote II Stopnia,

- Niepubliczng Szkote Policealna,

- Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace,

W Szkotach ZDZ w Kazimierzy Wielkiej w roku 2023/2024 uczy si¢ tacznie 170.

2. WarunKki lokalowe

Mocne strony Stabe strony
Szkota posiada: Szkota nie posiada:
e przestronne i jasne sale do ksztalcenia e sali gimnastycznej i boiska,
ogblnego w duzej czesci wyposazone e brak wykwalifikowanej kadry do
w sprzet multimedialny prowadzenia zaj¢¢ praktycznych,

e pracownia komputerowa wyposazona

e w tablice multimedialng, projektor
multimedialny, rzutnik, komputery
stacjonarne i laptopy)

e bogato wyposazong pracowni¢
gastronomiczng

e dobrze wyposazony poligon budowlany

e szatni¢ z indywidualnymi szafkami

w

. Wspolpraca z lokalng spoltecznoscig, samorzadem, pracodawcami, rodzicami.

Szkoly ZDZ w Kazimierzy Wielkiej uczestnicza w zyciu lokalnej spotecznosci
poprzez udziat w uroczystosciach 1 $wietach. Wspotpracuja ze Szkotami Podstawowymi
uczestniczac w organizowanych przez szkoty imprezach, wydarzeniach tym samym promujac
naszg szkotg¢. Czynnie wspotpracuja z lokalnymi pracodawcami, zaktadami pracy w zakresie

organizowania dla ucznidéw zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych.




Mocne strony Stabe strony

e Szkota angazuje si¢ w zycie lokalnej e Zbyt mate zaangazowanie pracodawcow
spolecznosci poprzez czynny udziat W uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami
w lokalnych imprezach kulturalnych oraz 1 uczniami w celu wspomagania preorientacji
akcjach charytatywnych — Wielka Orkiestra zawodowe;j.
Swiatecznej Pomocy, Szlachetna Paczka i e (Cze$¢ rodzicow nie kontaktuje sie
inne lokalne ze Szkota, kontakt z nimi jest utrudniony.

e Dobra wspolpraca z lokalng spotecznoscia e Znikomy udziat otoczenia biznesu w zyciu
pod wzgledem uczestnictwa w organizacji szkét zawodowych.

uroczystosci lokalnych. Uczestnictwo
W Zyciu miasta i powiatu.

e Duze zaangazowanie w ksztalcenie uczniow
z dysfunkcjami.

e Biezace informowanie o zmieniajacej si¢
i ciezkiej sytuacji materialnej lub problemach
wychowawczych wystepujacych w domach
rodzinnych uczniow i przekazywanie

odpowiednim instytucjom.

4. Konkurencyjnos¢ na lokalnym rynku

Na lokalnym rynku funkcjonuje wiele Szkét (publicznych 1 prywatnych) ksztatcacych
na tych samych kierunkach jakie funkcjonuja w naszych Szkotach. Nasze Szkoly moga
wyr6zni¢ si¢ na tle innych oferujac uczniom dodatkowe szkolenia/kursy zawodowe w tym
realizowane w duzej cze$ci w ramach srodkow unijnych.

Atutem na lokalnym rynku edukacyjnym jest indywidualne podejscie do ucznia, baza
lokalowa, bogata oferta edukacyjna i realizacja wielu projektow edukacyjno-zawodowych
z funduszy zewngtrznych. Rodzice dostrzegaja zaangazowanie w proces wychowawczy oraz
korzysci plynace z indywidualizacji procesu nauczania. Uczniowie, ktérzy w poprzednich
Szkotach mieli klopoty z nauka odnajduja swoje powotanie w innych zadaniach np.
organizacyjnych podczas réznego rodzaju akademii, dostrzegamy nawet niewielkie sukcesy
edukacyjne kazdego ucznia. Pozwala to na polubienie szkoly i nauki oraz tworzenie

pozytywnego obrazu Szkoty wsrod rowiesnikow.




Mocne strony

Slabe strony

e Malo liczne klasy.

e Indywidualne podejécie do uczniow.

e C(Cickawa 1 na biezgco aktualizowana
i zgodna z wymaganiami rynku pracy
oferta edukacyjna,

o  mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych
dla ucznidéw/uczennic.

e Szeroka gama zaje¢ dodatkowych

w ramach projektow unijnych.

Problemy psychologiczne uczniow.
Trudna sytuacja ekonomiczna czesci

spotecznosci uczniowskie;j.

5. Oferta ksztalcenia szkolnego oraz zajeé¢ pozaszkolnych, dodatkowych.

Mocne strony

Stabe strony

e Organizowanie zaje¢ dodatkowych
dla uczniow dostosowanych
do profilu ksztatcenia gléwnie
w ramach realizowanych projektow,
w tym z RPO WS.

e Zajgcia przygotowujgce do egzaminu
zawodowego oraz wyrbwnawcze

z jezyka polskiego i matematyki.

Ograniczenia finansowe w organizowaniu

profesjonalnych szkolen zawodowych.

6. Jakie sa szkolne zwyczaje i tradycje

e Uroczyste apele szkolne z okazji $wigt panstwowych i waznych uroczystosci.

e Udzial w imprezach organizowanych na terenie powiatu.

e Aktywny coroczny udzial wolontariuszy w WOSP i Szlachetna paczka

e Organizowanie Jaselek w szkole.

e Wigilia szkolna i klasowa.

e Wspdlne celebrowanie obchodow §wigt narodowych.




e Sktadanie zniczy z okazji Swigta zmartych nauczycielom spoczywajgcym na kazimierskim
cmentarzu,

e Udzial w Kiermaszu Bozonarodzeniowym i Wielkanocnym,

7. Jak ksztaltujq si¢ relacje miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami?

Na podstawie ankiet prowadzonych ws$rdéd ucznidw naszych Szkol widaé, ze w
relacjach migdzy uczniami sg pozytywne. Klasy sg zgrane, a uczniowie pomagaja sobie
wzajemnie. Ewentualne konflikty sg na biezaco wyjasniane.

W relacjach migdzy uczniami i nauczycielami wida¢ tendencj¢ wyraznie ukierunkowanego
zaufania. Uczniowie maja dobry kontakt z nauczycielami, ale jako osoby do ktorych maja
zaufanie 1 mogg zwroci¢ si¢ 0 pomoc wymieniaja wychowawcow, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoly. Dyrekcja szkoty stara si¢ wprowadza¢ atmosfer¢ zaufania
1 otwartosci.

Rodzice sa w kontakcie z wychowawcami, uczestniczg tez w uroczystosciach szkolnych. Sa
przez dyrekcj¢ szkoly na biezaco informowani o inicjatywach realizowanych w szkole np.
wszelkich uroczystosciach, konkursach, realizacji projektow wspieranych przez fundusze
zewngtrzne m.in. z nast¢pujacych programow:

- Erasmus+,

- Ponadnarodowa Mobilno$¢ Uczniow,

- POWER,

Mocne strony Slabe strony

Nauczyciele diagnozuja mozliwosci
edukacyjne i spoteczne swoich uczniow * problemy we wspotpracy czesci rodzicow

poprzez ze Szkola.

o obserwacje uczniow, uczniowie wymagaja integracji wewnatrz

e rozmowy indywidualne z uczniami, klas oraz migdzy klasami oraz z kadra

e biezace ocenianie, pedagogiczng.
e wysokie wyniki sprawdzianéw zewnetrznych

Nauczyciele dostosowuja metody

1 formy pracy z uczniem podejmujac

dzialania:




e wydluzanie czasu pracy ucznia,

e dzielenie materialu na mniejsze partie,

e zwickszenie liczby ¢wiczen i powtorzen
materiatu,

e zastosowanie dodatkowych srodkow
dydaktycznych i srodkéw technicznych,

e stosowanie zroznicowanych kart zadan
do samodzielnego rozwigzania,

e stata wspodlpraca z pedagogiem
i psychologiem szkolnym,

Nauczyciele podejmuja starania, by uczen

mial poczucie sukcesu na miare swoich

mozliwosci.

e Organizuja zajecia pozalekcyjne
1 pozaszkolne,

e Organizuja konkursy, w ktorych uczniowie
moga rozwija¢ swoje indywidualne
umiejetnoscei,

e Organizuja konsultacje indywidualne

Z uczniami,

8. Jak wyglada otoczenie szkoly

Budynek, w ktérym miesci si¢ siedziba Szkét ZDZ w Kazimierzy Wielkiej jest
wlasnoscig ZDZ w Kielcach. Budynek usytuowany jest przy ul. Kolejowej 27. Wokot
budynku szkoty znajduje si¢ sklep spozywczy oraz parking dla pracownikéw szkoty. Obok
budynku szkoty znajduje si¢ poligon budowlany gdzie odbywaja si¢ zajgcia praktyczne.

Mocne strony Stabe strony

e Budynek dobrze widoczny na tle

otoczenia,




e Budynek dostosowany architektonicznie
do 0s6b z niepelosprawnosciami,

e laweczki do wykorzystania przez

uczniow podczas przerw.

9. Promocja szkoly

e Aktywna strona internetowa oraz profile w mediach spotecznos$ciowych - Facebook, Instagram.
e Realizacja edukacyjnych projektow unijnych wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty.

e Organizacja stazy zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

e Udzial w zawodach sportowych.

e Udzial w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych.

e Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

e Uczestnictwo w akcjach charytatywnych: Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Szlachetna

Paczka.

II Zasoby ludzkie.

1.Kadra dydaktyczna.

Naszg kadre stanowig przede wszystkim nauczyciele, ktorych gtéwnym miejsce pracy
sg inne szkoty na terenie Kazimierzy Wielkiej oraz powiatu. Obecnie w jednostce jest
zatrudnionych 30 os6b, w tym w ramach umowy o prac¢ 25 oséb i na umowe zlecenie 5

0s6b.

2. Wyksztalcenie nauczycieli.
Nauczyciele posiadaja wyksztalcenie odpowiednie do prowadzenia poszczegdlnych zajec.

Sa to nauczyciele kontraktowi, mianowani i dyplomowani.

3. Doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje zawodowe (egzaminatorzy itp.)
Kazdy z nauczycieli w miar¢ wlasnych potrzeb i mozliwosci korzysta z dodatkowych szkolen
1 warsztatow. Mamy §wiadomo$¢ jak istotne jest inwestowanie w kadry, szczegolnie takie,

ktore pracuja z mtodymi ludzmi.

4. Motywacja.



Kwalifikacje i predyspozycje zatrudnionych

nauczycieli (obecnie)

Propozycja szkolen

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do nauczanego przez
nich przedmiotu. Wszyscy nauczyciele chetnie

biorg udzial w réznych formach doksztatcania.

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu rozwijania
wérod ucznidéw kompetencji kluczowych,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz

rozwijania umiejetnosci uniwersalnych.

Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach w ramach
realizacji projektow dofinansowanych z funduszy

zewnetrznych.

Motywowanie uczniow do nauki poprzez
zdobywanie wiedzy w zakresie stosowania

nowych metod ksztatcenia.

Stosowanie metod aktywizujacych na lekcjach,
w tym wykorzystywaniu narzg¢dzi i metod

edukacji poza formalne;j.

IIT Wyposazenie szkoly, warunki lokalowe.

1. Czy Szkola posiada wlasna baze lokalowa.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Szkoly w Kazimierzy Wielkiej dysponuja wlasng
baza dydaktyczng. Sktada si¢ z budynku dydaktycznego o powierzchni 828,95 m2 (w tym
piwnica) oraz poligonu budowlanego o powierzchni 360,50 m2. Budynek jest czesciowo

przystosowany do os6b niepetnosprawnych.

W budynku dydaktycznym znajduje si¢: sekretariat szkoty, gabinet dyrektora szkoty, biuro
kursow, pokoj nauczycielski, pracownia gastronomiczna w sklad ktorej wchodzi sala
konsumencka, pracownia informatyczna, 7 sal wyktadowych oraz toalety na kazdym pietrze,

szatnia uczniowska oraz kottownia.

Poligon budowlany jest przystosowany do przeprowadzania zaje¢ budowlanych. Znajdujg si¢
w nim: hala budowlana, sala wyktadowa, szatnie uczniowskie, toalety, sanitariaty

uczniowskie, pokdj instruktorow.

2. Pracownie dydaktyczne



Szkoly w Kazimierzy Wielkiej posiadaja:

1. Pracownia komputerowa,
2. Pracownia gastronomiczna,

3. Poligon budowlany

3. Pomoce dydaktyczne
- tablice multimedialne,
- projektory, rzutniki,
- ekrany,
- laptopy,
- komputery stacjonarne,

- tablice interaktywne,

- sprzet fryzjerski, gastronomiczny, kosmetyczny,

- sprzet sportowy (maty, bieznie, rowery, wiosta, hantle, pitki do fitness).

4. Czy sa w szkole i poza nia miejsca, z ktorych mozecie korzystac¢?

Pracownie ksztalcenia ogdélnego

i zawodowego

Doposazenie pracowni, zakup nowego

sprzetu, pomocy dydaktycznych

- sala gimnastyczna 1 hala sportowa
wynajmowane w Kazimierskim O$rodku
Kultury,

- basen,

- biblioteka,

- siedziby zaprzyjaznionych organizacji
pozarzadowych np. Swietokrzyskie Centrum

Wolontariatu.

Szkota na biezagco monitoruje poprzez
cykliczny Spis Inwentarza aktualny stan
doposazenie pracowni komputerowe;j,
gastronomicznej 1 poligonu budowlanego
uwzgledniajac ciggla eksploatacje sprzegtu
oraz dostosowania do oczekiwan rynku
pracy. Ponadto w IDSZ uwzglednione sa
potrzeby na prowadzonych kierunkach
zawodowych w zwigzku z organizacjg

1 przeprowadzeniem egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie.

Jednoczesnie Szkotla stara si¢ o rozwoj




nie tylko zawodowy, ale rowniez osobisty
uczniow i1 nauczycieli poprzez $cista
wspolprace z samorzadem szkolnym, kotami
zainteresowan i radg pedagogiczng w
aspekcie potrzeb

i oczekiwan w zakresie niezb¢dnych
pomocy dydaktycznych i materialow
biurowych niezbednych do realizacji
wyznaczonych celéw organizacji

dziatajacych w ramach szkoty.




INDYWIDUALNA DIAGNOZA
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W KAZIMIERZY
WIELKIEJ ZDZ W KIELCACH

TECHNIK ZYWIENIA I USLUG
GASTRONOMIZNYCH

UCZNIOWIE



L Charakterystyka grupy badawczej Laczna liczba uczniéw i uczennic ksztatcacych
si¢ na kierunku technik Zywienia i ustug gastronomicznych w Niepublicznym Technikum
w Kazimierzy Wielkiej Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi 89
osoby,
w tym 17 chtopcow (2023/2024). Wsrod uczniow ksztatcacych sie w ww. zawodzie jest 6

ucznidw z orzeczeniem o potrzebuje ksztatcenia specjalnego:

Liczba uczniéw i uczennic w podziale na klasy:

Dziewczeta Chtopcy Lacznie
Niepubliczne Klasa I 18 5 23
Technikum w Klasa II G 24 8 32
Kazimierzy Klasa III 11 0 11
Wielkiej —
Klasa IV 10 1 11
technik
. Klasa V 9 3 12
budownictwa

Duza czg¢$¢ badanych ucznidow mieszka na wsi, z ktorych wigkszos¢ dojezdza do szkoty
ponad 15 km. Na utrzymaniu rodzicéw jest §rednio 2 dzieci, wigkszo$¢ to uczace si¢. Ok.
36% pochodzi z rodzin wielodzietnych. 30 % ucznidw 1 uczennic ocenia sytuacj¢ materialng
swojej rodziny jako trudng, gtownie ze wzgledu na niskie dochody lub bezrobocie w rodzinie

i/lub korzysta z pomocy spoleczne;.

Badanie wyksztatcenia wsrdd rodzicow pokazuje, iz najliczniejszg grupe stanowiag rodzice
z wyksztalceniem zawodowym — prawie 70%. Wyksztalcenie S$rednie deklaruje 25%,

natomiast wyzsze niecale 5%.

I1. Badanie wynikow w nauce

Srednia ocen uczniéw i uczennic na badanym kierunku w roku szkolnym 2023/2024 wyniosta 3,71.

Najnizsze wyniki nauczania wystgpity na przedmiotach: matematyka, jezyk polski,



W  zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych, co czwarty uczen zglasza trudnosci
z matematyka (24%). Na drugim miejscu znajduje si¢ jezyk polski — 21%. Jezyk angielski

sprawia problem 17% ucznidow. Z platnych korepetycji korzysta jedynie 4% uczniow.

I11. Identyfikacja kluczowych problemow i potrzeb uczniow w kontekscie
osiagnie¢ edukacyjnych oraz szans absolwentoéw na rynku pracy

W wyniku badan przeprowadzonych wsrdd ucznidw/uczennic, nauczycieli, rodzicow
1 wspolpracujacych ze szkola pracodawcow, wskazano gléwne obszary problemowe
wymagajace interwencji w celu zwigkszenia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
ksztalcagcych sie na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, a takze zwigkszenia

szans absolwentow tego kierunku na lokalnym, krajowym 1 migdzynarodowym rynku pracy.

1. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne uczniow

Kompetencje kluczowe 1 umiejetnosci uniwersalne stanowig potaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw niezbednych do zatrudnienia, samorealizacji 1 rozwoju osobistego,
integracji spotecznej, a takze bycia aktywnym obywatelem. Odgrywaja one szczegolnie
istotng role w zyciu kazdego czlowieka zar6wno w procesie uczenia si¢, aktywnosci
spolecznej, jak
i zawodowej. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres kompetencji kluczowych, trudnosci
uczniow w tym zakresie sg bardzo zrdznicowane w zaleznosci od specyficznych,
indywidualnych uwarunkowan psychospotecznych kazdej osoby. Niemniej jednak, wigkszos¢
nauczycieli, rodzicow oraz samych uczniéw jako problematyczny wskazuje zbyt niski poziom
kompetencji spotecznych, umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowe;.
Wedlug duzej czesci badanych nauczycieli jedng z gldownych przyczyn tego stanu rzeczy sa
uzaleznienia technologiczne wsrod mtodziezy. Ponad 50% sposrdd badanych uczniow nie
wyobraza sobie codziennego zycia bez smartfona, Skutki z niewlasciwego korzystania
z telefonu opréocz zaburzen w sferze kontaktéow miedzyludzkich i niskiego poziomu
kompetencji spotecznych, to m.in.: zaburzenia funkcji poznawczych, przemegczenie, obnizony

nastrdj, drzenie rak, agresja, zaburzenia emocjonalne.

Innym problemem jest brak umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych. Wiekszos¢
ucznidOw przyznaje, ze najbardziej stresujacym momentem w procesie poszukiwania pracy
w przysztosci wydaje im si¢ rozmowa kwalifikacyjna, wymieniajgc jednoczesnie brak tych

umiejetnosci jako jedne ze swoich najstabszych stron.



2. Orientacja zawodowa

Whnioski z poglebionych wywiadéw przeprowadzonych z uczniami, nauczycielami i
rodzicami oraz wyniki przeprowadzonych ankiet jednoznacznie wskazuja, ze niezbedne jest
zapewnienie dostgpu do nowoczesnego, profesjonalnego doradztwa zawodowego. Az 81%
badanych uczniéw i uczennic zgtosito, ze oczekuje fachowej pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego. Tyle samo jest zdania, ze wysokiej jako$ci poradnictwo zawodowe moze

pomodc im w znalezieniu zatrudnienia w przysztosci.

Uczniowie slabo rozpoznaja wlasne predyspozycje zawodowe, nie majg sprecyzowanej
sciezki edukacyjno-zawodowej, brakuje im tez wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia, a
takze

na temat rynku pracy.

Wyniki badan:
Czy w przysztosci planujesz prace w branzy gastronomicznej

trudno powiedzie¢ -
nie ’
raczej nie '
raczej tak -
-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Czym kierowates$/ kierowatas sie wybierajgc kierunek
ksztatcenia

mozliwoscig zdobycia dobrej pracy

wtasnymi zainteresowaniami

decyzja byta przypadkowa (np. niepowodzenie w innej
szkole, brak naboru na inny, wybrany kierunek)

radg lub wyborem kolegéw/ kolezanek

zdaniem rodziny

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Czy uwazasz, ze doradca zawodowy moze pomaoc Ci
w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j?

nie -
tak _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Czy wybor kierunku ksztatcenia dziecka ocenia Pan/ Pani jako
przypadkowy czy nieprzypadkowy?

nieprzypadkowy —
prZypad kOWy -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

45%



3. Jakos¢ oferowanego ksztalcenia zawodowego

Efektywno$¢ ksztalcenia na przedmiotach zawodowych oceniana jest dosy¢ nisko przez
samych ucznioéw, a takze pracodawcodw z branzy. 60% ucznidw uwaza, ze zaj¢cia praktyczne
dobrze przygotowuja ich do pracy w zawodzie. Pozostali jako gldéwne przyczyny, dla ktorych
ich oczekiwania w stosunku do ksztatcenia w ramach przedmiotoéw zawodowych podaja niska
atrakcyjnos¢ zaje¢, przestarzaly program nauczania, brak nowinek branzowych, brak
mozliwos$ci poznania nowoczesnych trendow, zbyt duzo teorii, zbyt mato zaje¢ praktycznych,

przestarzale doposazenie pracowni (ankieta wielokrotnego wyboru).

Przyczyny niskiej efektywnosci ksztatcenia na przedmiotach
zawodowych (uczniowie)

przestarzate doposazenie pracowni
przeteoryzowany program nauczania
brak nowoczesnych szkolen, trendéw

przestarzaty program nauczania

niska atrakcyjnosc¢ zajec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Przyczyny niskiej efektywnosci ksztatcenia na przedmiotach
zawodowych (pracodawcy)

staba wspotpraca na linii szkota-rynek pracy
przestarzate doposazenie pracowni
przeteoryzowany program nauczania

brak nowoczesnych szkolen, trendéw

przestarzaty program nauczania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Na podstawie pogtebionych wywiadow z uczniami, nauczycielami i pracodawcami

sporzadzono analize¢ potrzeb w zakresie dodatkowych szkoler/ kurséw branzowych:

Kursy branzowe gastronomiczne:
Kelner

Kurs sushi

Ryby i owoce morza

Pizzaiolo

Kurs carvingu

Zarzadzanie restauracjg

Barista

Kuchnia molekularna

Zero waste

Sommelier

Molekularna kuchnia wloska
Techniki cukiernicze fit/eko
Nowoczesne techniki kulinarne

Marketing restauracyjny

Ksztatcenie dualne w technikum na kierunku technik zywienia i ustug
gastronomicznych to innowacyjny model edukaciji, ktéry taczy nauke teoretyczng w
szkole z praktycznym doswiadczeniem zdobywanym w zaktadach prac.

Ksztatcenie dualne polega na rownoczesnym ksztatceniu teoretycznym i
praktycznym. Uczniowie spedzajg okreslong cze$¢ tygodnia w szkole, a pozostatg
czes$¢ w miejscach pracy, takich jak restauracje, hotele, firmy cateringowe czy
zaktady przetworstwa spozywczego. Taki model edukacji pozwala na zdobycie
zarowno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci niezbednych w
zawodzie.

1. Zajecia teoretyczne:



- Przedmioty zawodowe: Technologia gastronomiczna, dietetyka, higiena i
bezpieczenstwo zywnosci, organizacja ustug gastronomicznych, zarzgdzanie
przedsiebiorstwem gastronomicznym.

- Przedmioty ogdlnoksztatcgce: Matematyka, jezyk polski, jezyk obcy, chemia,
biologia, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa.

2. Praktyki zawodowe:

- Miejsca praktyk: Restauracje, hotele, firmy cateringowe, piekarnie, cukiernie,
zaktady przetworstwa spozywczego.

- Zakres obowigzkéw: Przygotowywanie potraw, obstuga klienta, zarzgdzanie
zapasami, organizacja pracy w kuchni, obstuga urzgdzen gastronomicznych,
przestrzeganie norm sanitarnych i bezpieczenstwa.

Korzysci z ksztatcenia dualnego

1. Praktyczne umiejetnosci: Uczniowie zdobywajg umiejetnosci, ktére mogg od razu
zastosowac w praktyce.

2. Bezposrednie doswiadczenie zawodowe: Pozwala na lepsze zrozumienie realiow
pracy w gastronomii.

3. Lepsze perspektywy zawodowe: Absolwenci sg lepiej przygotowani do wejscia na
rynek pracy i czesto majg wieksze szanse na zatrudnienie.

4. Rozwéj zawodowy: Uczniowie mogg szybciej rozwija¢ swoje umiejetnosci
zawodowe, co zwigksza ich atrakcyjnosc dla pracodawcow.

5. Sie€ kontaktow: Mozliwos$¢ nawigzania kontaktow zawodowych, ktére mogg by¢
przydatne w przysztej karierze.

Wyzwania ksztatcenia dualnego

1. Balansowanie nauki i pracy: Uczniowie muszg umiejetnie zarzgdza¢ czasem, aby
pogodzi¢ obowigzki szkolne z praca.

2. Wysokie wymagania: Pracodawcy oczekujg od ucznidw zaangazowania,
odpowiedzialnosci i profesjonalizmu.

3. Zréznicowana jakos¢ praktyk:Jakos¢ zdobywanego doswiadczenia moze sie
rézni¢ w zaleznosci od miejsca praktyk i podejscia pracodawcy.

Podsumowanie

Ksztatcenie dualne w technikum na kierunku technik zywienia i ustug
gastronomicznych jest efektywnym sposobem na przygotowanie uczniow do pracy w
dynamicznie rozwijajgcej sie branzy gastronomicznej. Umozliwia zdobycie
wszechstronnych umiejetnosci oraz praktycznego doswiadczenia, co znaczgco
zwieksza szanse na sukces zawodowy po ukonczeniu szkoty.



INDYWIDUALNA DIAGNOZA
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W KAZIMIERZY
WIELKIEJ ZDZ W KIELCACH

TECHNIK ZYWIENIA I USLUG
GASTRONOMICZNYCH

NAUCZYCIELE I NAUCZYCIELKI, W TYM ON



Laczna liczba nauczycieli/ek uczacych w Niepublicznym Technikum w Kazimierzy
Wielkiej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi 10 (7K 3M). Wsrod
zatrudnionych na umow¢ o prace nauczycieli w ww. zawodzie nie ma o0séb

niepetnosprawno$ciami.

I. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

W wyniku wywiadéw poglebionych przeprowadzonych ze wszystkimi nauczycielami
zawodu zatrudnionymi w Technikum w Kazimierzy Wielkiej ZDZ w Kielcach na kierunku
technik Zzywienia 1 ustug gastronomicznych, okazalo sie, ze 66% grupy badawczej wyraza
che¢ 1 gotowos$¢ uczestniczenia w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego w
postaci nowoczesnych szkolen i1 kurséw branzowych. Brak dostepu do takich szkolen
wszyscy wskazuja jako jedng z gléwnych barier przed wlasnym rozwojem zawodowym i
przyczyng braku korelacji pomigdzy ksztatceniem zawodowym, a potrzebami wspotczesnego
rynku pracy. Zaden z badanych nauczycieli/ nauczycielek nie uczestniczyt w zadnym
szkoleniu branzowym w ciggu ostatnich 3 lat, gldwnie z powodu braku dostgpnosci
bezplatnych szkolen Iub zbyt wysokich cen szkolen ptatnych (bariera finansowa — 100%
wskazan). Aby przygotowa¢ uczniow do wykonywania zawodu na stanowisku pracy w
nowoczesnych realiach, nauczyciele zawodu sami muszg posiada¢ kompetencje 1
doswiadczenie w zakresie pracy w branzy gastronomicznej. Tymczasem, 100% nauczycieli w
NT ZDZ w Kielcach przyznaje, ze brak im kompetencji w zakresie nowoczesnych technologii
zwigzanych z nauczanym zawodem,

a praktyke zawodowa w rzeczywistym Srodowisku pracy wiekszos¢ zdobyta wiele lat temu.



Wszyscy badani zgodzili si¢, ze przygotowanie oferty doskonalenia zawodowego

umozliwiajacego nauczycielom podniesienie umiejetnosci branzowych jest niezbedne.

II1. Analiza efektow ksztalcenia

Ocena na podstawie opinii nauczycieli (8K 2M) ksztatcagcych w Technikum o

kierunku: technik zywienia i uslug gastronomicznych.

Przyczyny niskiej poziomu efektywnosci ksztatcenia
na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych

przestarzate doposazenie pracowni, potrzeba
utworzenia nowych

przeteoryzowany program nauczania

brak dostepu do darmowych nowoczesnych szkolen
dla nauczycieli (KiM, w tym ON)

skostniaty program nauczania

niski poziom kompetencji spotecznych uczniéw
(KiM, w tym ON)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IV.  Wspdlpraca z rynkiem pracy

Badani nauczyciele (2K) sg rowniez zgodni, ze wspotpraca pomigdzy szkota,
a przedsigbiorcami jest zbyt staba, wskazujac jednoczesnie ten fakt jako jedng z gléwnych
przyczyn niedostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw z branzy
gastronomicznej. 100% z grupy badawcze] uwaza, ze rola 1 waga nauczycieli w tej
wspotpracy jest niedoceniana. Nauczyciele oczekujg $cislejszej wspotpracy na linii szkota-
pracodawca,
np. w zakresie mozliwosci konsultowania tworzonych programoéw nauczania, odbywania

wizyt studyjnych i wymiany do$wiadczen.
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ANALIZA POTRZEB:

- SRODKI TRWALE
-NARZEDZIA

- INSTRUMENTY

- DROBNY SPRZET

- MATERIALY ZUZYWALNE

Lp. Szczegolowy opis narzedzi i sprzetu

Tlo§¢é/szt.

1. Zmywarka kapturowa do naczyn z dozownikiem 1
pompa spustowa

2. Forma ze stali nierdzewnej do babki/ budyniu z
tulejg poj. 11

3. Swietlowka do lampy owadobdjczej HENDI
270004

Garnek niski z pokrywka poj. 1,5 1 Hendi

Patelnia do grillowania - ryflowana

Patelnia WOK

Pojemnik stalowy GN 2/3 wys. 100 mm

Sl R Rl P

Pojemnik stalowy GN 2/3 wys. 65 mm

0. Pojemnik stalowy GN 2/3 wys. 40 mm

10. Pokrywka do pojemnika GN 2/3

W[N] W

11. Szczypce do $limakow - dt. 170 mm

2

12. Widelczyk do §limakow

1 zestaw (6 szt.)

13. Widelce do homarow

1 zestaw (6 szt.)

14. N6z do masla

1 zestaw (12 szt.)

15. Nozyce do drobiu

2

16. Wirowka do sataty

1

17. Uchwyt na filtr do frytury

1

18. Filtry do frytury

1 opak. (50 szt.)

19. tyzka do spaghetti

3

20. Roézga — 12 wrzecion (1,4 mm) z uchwytem z 3
polipropylenu, dlug. 230mm
21. Miska metalowa z okraglym dnem poj. 0,7 1 4




22. Miska metalowa z okragglym dnem poj. 1,4 1 4
23. Miska metalowa z okraglym dnem poj. 2,3 1 4
24, Waga kuchenna z zasilaczem, zakres od 2 do 10kg | 1
25. Miarka stalowa z podziatka poj. 0,51 3
26. Termometr bezdotykowy do zywnosci 1
27. Watek do ciasta nieprzywierajacy 3
28. Pokrowiec na krzesto 4
29. Szczypce do homarow 6 szt.




