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I. Ocena stanu faktycznego szkoly:

1. Demografia

Szkoty ZDZ w Kazimierzy Wielkiej od prawie 30 lat dziataja na lokalnym rynku szkolnictwa.
Posiadamy:

- Niepubliczne Technikum,

- Niepubliczng Branzowa Szkote I Stopnia,

- Niepubliczng Branzowa Szkote II Stopnia,

- Niepubliczng Szkote Policealna,

- Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace,

W Szkotach ZDZ w Kazimierzy Wielkiej w roku 2023/2024 uczy si¢ facznie 170 uczniéw

2. Warunki lokalowe

Mocne strony Stabe strony
Szkota posiada: Szkota nie posiada:
e przestronne i jasne sale do ksztalcenia e sali gimnastycznej i boiska,
ogo6lnego w duzej czesci wyposazone e brak wykwalifikowanej kadry do
w sprzet multimedialny prowadzenia zaj¢¢ praktycznych,

e pracownia komputerowa wyposazona

e w tablice multimedialng, projektor
multimedialny, rzutnik, komputery
stacjonarne i laptopy)

e bogato wyposazong pracowni¢
gastronomiczng

e dobrze wyposazony poligon budowlany

e szatni¢ z indywidualnymi szafkami

w

. Wspolpraca z lokalng spolecznoscig, samorzadem, pracodawcami, rodzicami.

Szkoly ZDZ w Kazimierzy Wielkiej uczestnicza w zyciu lokalnej spotecznosci
poprzez udzial w uroczystosciach i §wigtach. Wspolpracuja ze Szkolami Podstawowymi
uczestniczac w organizowanych przez szkoty imprezach, wydarzeniach tym samym promujac
naszg szkote. Czynnie wspotpracujg z lokalnymi pracodawcami, zaktadami pracy w zakresie

organizowania dla ucznidéw zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych.




Mocne strony Stabe strony

e Szkota angazuje si¢ w zycie lokalnej e 7byt mate zaangazowanie pracodawcow
spolecznosci poprzez czynny udziat W uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami
w lokalnych imprezach kulturalnych oraz i uczniami w celu wspomagania preorientacji
akcjach charytatywnych — Wielka Orkiestra zawodowej.
Swigtecznej Pomocy, Szlachetna Paczka i e (Cze$¢ rodzicoOw nie kontaktuje sie
inne lokalne ze Szkota, kontakt z nimi jest utrudniony.

e Dobra wspolpraca z lokalng spotecznoscia e Znikomy udzial otoczenia biznesu w zyciu
pod wzgledem uczestnictwa w organizacji szkot zawodowych.

uroczysto$ci lokalnych. Uczestnictwo
W zyciu miasta i powiatu.

e Duze zaangazowanie w ksztalcenie uczniow
z dysfunkcjami.

e Biezace informowanie o zmieniajgcej si¢
i ciezkiej sytuacji materialnej lub problemach
wychowawczych wystepujacych w domach

rodzinnych uczniow i przekazywanie

odpowiednim instytucjom.

4. Konkurencyjnos$¢ na lokalnym rynku

Na lokalnym rynku funkcjonuje wiele Szkét (publicznych 1 prywatnych) ksztatcacych
na tych samych kierunkach jakie funkcjonuja w naszych Szkotach. Nasze Szkoly moga
wyrozni¢ sie na tle innych oferujgc uczniom dodatkowe szkolenia/kursy zawodowe w tym
realizowane w duzej cze$ci w ramach srodkow unijnych.

Atutem na lokalnym rynku edukacyjnym jest indywidualne podejscie do ucznia, baza
lokalowa, bogata oferta edukacyjna i realizacja wielu projektéw edukacyjno-zawodowych
z funduszy zewngtrznych. Rodzice dostrzegaja zaangazowanie w proces wychowawczy oraz
korzysci ptynace z indywidualizacji procesu nauczania. Uczniowie, ktorzy w poprzednich
Szkotach mieli klopoty z nauka odnajduja swoje powotanie w innych zadaniach np.

organizacyjnych podczas réznego rodzaju akademii, dostrzegamy nawet niewielkie sukcesy




edukacyjne kazdego ucznia. Pozwala to na polubienie szkoty i nauki oraz tworzenie

pozytywnego obrazu Szkoty wsrod rowiesnikow.

Mocne strony Stabe strony
e Malo liczne klasy. e Problemy psychologiczne uczniow.
e Indywidualne podejs$cie do uczniow. e Trudna sytuacja ekonomiczna czesci
e Cickawa 1 na biezgco aktualizowana spotecznosci uczniowskie;j.

1 zgodna z wymaganiami rynku pracy
oferta edukacyjna,

o  mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych
dla ucznidéw/uczennic.

e Szeroka gama zaj¢¢  dodatkowych

w ramach projektow unijnych.

5. Oferta ksztalcenia szkolnego oraz zaje¢ pozaszkolnych, dodatkowych.

Mocne strony Stabe strony
e Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych e Ograniczenia finansowe w organizowaniu
dla uczniow dostosowanych profesjonalnych szkolen zawodowych.

do profilu ksztatcenia glownie
w ramach realizowanych projektow,
w tym z RPO WS.

e Zajecia przygotowujgce do egzaminu
zawodowego oraz wyréwnawcze

z jezyka polskiego i matematyki.

6. Jakie sa szkolne zwyczaje i tradycje

e Uroczyste apele szkolne z okazji $wiat panstwowych i waznych uroczystosci.
e Udzial w imprezach organizowanych na terenie powiatu.

e Aktywny coroczny udzial wolontariuszy w WOSP i Szlachetna paczka

e Organizowanie Jasetek w szkole.

e Wigilia szkolna i klasowa.




e  Wspolne celebrowanie obchoddéw $wigt narodowych.
e Skiadanie zniczy z okazji $wigta zmartych nauczycielom spoczywajgcym na kazimierskim
cmentarzu,

e Udzial w Kiermaszu Bozonarodzeniowym i Wielkanocnym,

7. Jak ksztaltujg si¢ relacje mi¢dzy uczniami, nauczycielami i rodzicami?

Na podstawie ankiet prowadzonych ws$rdd ucznidow naszych Szkot widaé, ze w
relacjach migdzy uczniami sg pozytywne. Klasy sg zgrane, a uczniowie pomagaja sobie
wzajemnie. Ewentualne konflikty sa na biezagco wyjasniane.

W relacjach migdzy uczniami i nauczycielami wida¢ tendencj¢ wyraznie ukierunkowanego
zaufania. Uczniowie majg dobry kontakt z nauczycielami, ale jako osoby do ktérych majg
zaufanie 1 mogg zwroci¢ si¢ 0 pomoc wymieniaja wychowawcow, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoty. Dyrekcja szkoty stara si¢ wprowadza¢ atmosfer¢ zaufania
1 otwartosci.

Rodzice sa w kontakcie z wychowawcami, uczestniczg tez w uroczystosciach szkolnych. Sg
przez dyrekcje szkoty na biezgco informowani o inicjatywach realizowanych w szkole np.
wszelkich uroczystosciach, konkursach, realizacji projektow wspieranych przez fundusze
zewngtrzne m.in. z nast¢pujacych programow:

- Erasmus+,

- Ponadnarodowa Mobilnos¢ Uczniow,

- POWER,

Mocne strony Stabe strony

Nauczyciele diagnozuja mozliwosci
edukacyjne i spoteczne swoich uczniow e problemy we wspolpracy czgsci rodzicow

poprzez ze Szkota.

e obserwacje uczniow, ® uczniowle wymagajg integracjl wewnatrz

e rozmowy indywidualne z uczniami, klas oraz migdzy klasami oraz z kadra

e biezgce ocenianie, pedagogiczna.
e wysokie wyniki sprawdzianéw zewngtrznych

Nauczyciele dostosowuja metody

1 formy pracy z uczniem podejmujac




dzialania:

e wydluzanie czasu pracy ucznia,

e dzielenie materialu na mniejsze partie,

e zwickszenie liczby ¢wiczen i powtorzen
materiatu,

e zastosowanie dodatkowych srodkow
dydaktycznych i srodkéw technicznych,

e stosowanie zroznicowanych kart zadan
do samodzielnego rozwigzania,

o stala wspotpraca z pedagogiem
i psychologiem szkolnym,

Nauczyciele podejmuja starania, by uczen

mial poczucie sukcesu na miare swoich

mozliwosci.

e Organizuja zajecia pozalekcyjne
1 pozaszkolne,

e Organizuja konkursy, w ktorych uczniowie
moga rozwija¢ swoje indywidualne
umiejetnosci,

e Organizuja konsultacje indywidualne

Z uczniami,

8. Jak wyglada otoczenie szkoly

Budynek, w ktérym miesci si¢ siedziba Szkét ZDZ w Kazimierzy Wielkiej jest
wiasnoscig ZDZ w Kielcach. Budynek usytuowany jest przy ul. Kolejowej 27. Wokot
budynku szkoty znajduje si¢ sklep spozywczy oraz parking dla pracownikow szkoty. Obok
budynku szkoty znajduje si¢ poligon budowlany gdzie odbywaja si¢ zajgcia praktyczne.

Mocne strony Stabe strony

e Budynek dobrze widoczny na tle




otoczenia,
e Budynek dostosowany architektonicznie
do 0s6b z niepelosprawnosciami,

e laweczki do wykorzystania przez

uczniow podczas przerw.

9. Promocja szkoly

e Aktywna strona internetowa oraz profile w mediach spotecznos$ciowych - Facebook, Instagram.
e Realizacja edukacyjnych projektow unijnych wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty.

e Organizacja stazy zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

e Udzial w zawodach sportowych.

e Udzial w konkursach wewne¢trznych i zewnetrznych.

e Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

e Uczestnictwo w akcjach charytatywnych: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Szlachetna

Paczka.

II Zasoby ludzkie.

1.Kadra dydaktyczna.

Naszg kadre stanowig przede wszystkim nauczyciele, ktorych gtéwnym miejsce pracy
sg inne szkoty na terenie Kazimierzy Wielkiej oraz powiatu. Obecnie w jednostce jest
zatrudnionych 30 osoby, w tym w ramach umowy o prace 25 0so6b i na umowe zlecenie 5

0s6b.

2. Wyksztalcenie nauczycieli.
Nauczyciele posiadaja wyksztalcenie odpowiednie do prowadzenia poszczegdlnych zajec.

Sa to nauczyciele kontraktowi, mianowani i dyplomowani.

3. Doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje zawodowe (egzaminatorzy itp.)
Kazdy z nauczycieli w miar¢ wlasnych potrzeb i mozliwosci korzysta z dodatkowych szkolen
1 warsztatow. Mamy $§wiadomo$¢ jak istotne jest inwestowanie w kadry, szczeg6lnie takie,

ktore pracuja z mtodymi ludzmi.



4. Motywacja.

Kwalifikacje i predyspozycje zatrudnionych

nauczycieli (obecnie)

Propozycja szkolen

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do nauczanego przez
nich przedmiotu. Wszyscy nauczyciele chetnie

biorg udzial w réznych formach doksztatcania.

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu rozwijania
wérod ucznidéw kompetencji kluczowych,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz

rozwijania umiejetnosci uniwersalnych.

Mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach w ramach
realizacji projektow dofinansowanych z funduszy

zewngtrznych.

Motywowanie uczniow do nauki poprzez
zdobywanie wiedzy w zakresie stosowania

nowych metod ksztatcenia.

Stosowanie metod aktywizujacych na lekcjach,
w tym wykorzystywaniu narz¢dzi 1 metod

edukacji poza formalne;.

IIT Wyposazenie szkoly, warunki lokalowe.

1. Czy Szkola posiada wlasna baz¢ lokalowa.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Szkoty w Kazimierzy Wielkiej dysponuja witasng
baza dydaktyczng. Sktada si¢ z budynku dydaktycznego o powierzchni 828,95 m2 (w tym
piwnica) oraz poligonu budowlanego o powierzchni 360,50 m2. Budynek jest czg¢sciowo

przystosowany do os6b niepetnosprawnych.

W budynku dydaktycznym znajduje si¢: sekretariat szkoty, gabinet dyrektora szkoty, biuro
kurséw, pokdj nauczycielski, pracownia gastronomiczna w sklad ktérej wchodzi sala

konsumencka, pracownia informatyczna, 7 sal wyktadowych oraz toalety na kazdym pietrze,

szatnia uczniowska oraz kottownia.

Poligon budowlany jest przystosowany do przeprowadzania zaje¢ budowlanych. Znajdujg si¢

w nim: hala budowlana, sala wyktadowa, szatnie uczniowskie, toalety, sanitariaty

uczniowskie, pokdj instruktorow.




2. Pracownie dydaktyczne

Szkoty w Kazimierzy Wielkiej posiadaja:

1. Pracownia komputerowa,
2. Pracownia gastronomiczna,

3. Poligon budowlany

3. Pomoce dydaktyczne
- tablice multimedialne,
- projektory, rzutniki,
- ekrany,
- laptopy,
- komputery stacjonarne,

- tablice interaktywne,

- sprzet fryzjerski, gastronomiczny, kosmetyczny,

- sprzet sportowy (maty, bieznie, rowery, wiosta, hantle, pitki do fitness).

4. Czy sa w szkole i poza nia miejsca, z ktorych mozecie korzystac¢?

Pracownie ksztalcenia ogélnego

i zawodowego

Doposazenie pracowni, zakup nowego

sprzetu, pomocy dydaktycznych

- sala gimnastyczna i hala sportowa
wynajmowane w Kazimierskim Osrodku
Kultury,

- basen,

- biblioteka,

- siedziby zaprzyjaznionych organizacji
pozarzadowych np. Swigtokrzyskie Centrum

Wolontariatu.

Szkota na biezagco monitoruje poprzez
cykliczny Spis Inwentarza aktualny stan
doposazenie pracowni komputerowe;,
gastronomicznej i poligonu budowlanego
uwzgledniajac ciagla eksploatacje sprzetu
oraz dostosowania do oczekiwan rynku
pracy. Ponadto w IDSZ uwzglednione sg
potrzeby na prowadzonych kierunkach
zawodowych w zwigzku z organizacja

1 przeprowadzeniem egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje




w zawodzie.

Jednoczesnie Szkota stara si¢ o rozwoj
nie tylko zawodowy, ale réwniez osobisty
uczniow 1 nauczycieli poprzez Scista
wspotprace z samorzadem szkolnym, kotami
zainteresowan i radg pedagogiczng w
aspekcie potrzeb

1 oczekiwan w zakresie niezbednych
pomocy dydaktycznych i materiatow
biurowych niezb¢dnych do realizacji
wyznaczonych celow organizacji

dziatajgcych w ramach szkoty.




I

INDYWIDUALNA DIAGNOZA
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W KAZIMIERZY
WIELKIEJ ZDZ W KIELCACH

TECHNIK BUDOWNICTWA

UCZNIOWIE

Charakterystyka grupy badawczej



Laczna liczba uczniow ksztatcacych sie¢ na kierunku technik budownictwa w Niepublicznym
Technikum w Kazimierzy Wielkiej Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi
81 ucznidw, w tym 79 chiopcow (2023/2024). Wsrdéd ucznidw ksztalcacych sie w ww.
zawodzie jest 2 uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Liczba uczniow i

uczennic w podziale na klasy:

Dziewczeta Chtopcy Lacznie
Niepubliczne | Klasa I 0 15 15
Technikum w | Klasa II 1 16 17
Kazimierzy Klasa IIT 1 22 23
Wielkiej — Klasa IV 0 13 13
technik Klasa V 0 13 13
budownictwa

Duza cze$¢ badanych ucznidéw mieszka na wsi, z ktorych wigkszo$¢ dojezdza do szkoty
ponad 15 km. Na utrzymaniu rodzicéw jest §rednio 2 dzieci, wigkszo$¢ to uczace si¢. Ok.
32% pochodzi z rodzin wielodzietnych. 28 % ucznidw i uczennic ocenia sytuacj¢ materialng
swojej rodziny jako trudng, gtownie ze wzgledu na niskie dochody lub bezrobocie w rodzinie

i/lub korzysta z pomocy spoteczne;.

Badanie wyksztatcenia wsrdd rodzicow pokazuje, iz najliczniejszg grupe stanowia rodzice
z wyksztalceniem zawodowym — prawie 61%. Wyksztatcenie $rednie deklaruje 15%,

natomiast wyzsze niecate 24%.

I1. Badanie wynikow w nauce

Srednia ocen uczniéw i uczennic na badanym kierunku w roku szkolnym 2023/2024 wyniosta
3,47.

Najnizsze wyniki nauczania wystapily na przedmiotach: matematyka, j¢zyk polski, geografia,
podstawy budownictwa.

W  zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych, co czwarty uczen zglasza trudnosci
z matematyka (24%). Na drugim miejscu znajduje si¢ jezyk polski — 21%. Jezyk angielski
sprawia problem 17% ucznidow. Z platnych korepetycji korzysta jedynie 4% uczniow.

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w roku szkolnym 2023/2024 na badanym kierunku
wyniosta: 3,44.



I11. Identyfikacja kluczowych problemow i potrzeb uczniow w kontekscie
osiagnie¢ edukacyjnych oraz szans absolwentow na rynku pracy

W wyniku badan przeprowadzonych wsrdd ucznidow/uczennic, nauczycieli, rodzicow
1 wspoOlpracujacych ze szkola pracodawcow, wskazano glowne obszary problemowe
wymagajace interwencji w celu zwigkszenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
ksztatcacych si¢ na kierunku technik budownictwa, a takze zwigkszenia szans absolwentow

tego kierunku na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy.

1. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne uczniow

Kompetencje kluczowe 1 umiej¢tnosci uniwersalne stanowig potaczenie wiedzy, umiejgtnosci
1 postaw niezbednych do zatrudnienia, samorealizacji 1 rozwoju osobistego, integracji
spolecznej, a takze bycia aktywnym obywatelem. Odgrywaja one szczegdlnie istotng rolg
w zyciu kazdego czlowieka zaré6wno w procesie uczenia si¢, aktywnosci spolecznej, jak
1 zawodowej. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres kompetencji kluczowych, trudnosci
uczniow w tym zakresie sg bardzo zréznicowane w zaleznosci od specyficznych,
indywidualnych uwarunkowan psychospolecznych kazdej osoby. Niemniej jednak, wiekszos¢
nauczycieli, rodzicow oraz samych uczniéw jako problematyczny wskazuje zbyt niski poziom
kompetencji spotecznych, umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowe;.
Wedlug duzej czesci badanych nauczycieli jedng z gldownych przyczyn tego stanu rzeczy sa
uzaleznienia technologiczne wsrdod mtodziezy. Ponad 50% spos$rod badanych ucznidow nie
wyobraza sobie codziennego zycia bez smartfona, Skutki z niewlasciwego korzystania
z telefonu oprocz zaburzen w sferze kontaktow miedzyludzkich 1 niskiego poziomu
kompetencji spotecznych, to m.in.: zaburzenia funkcji poznawczych, przemegczenie, obnizony

nastroj, drzenie rak, agresja, zaburzenia emocjonalne.

Innym problemem jest brak umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych. Wiekszos¢
ucznidOw przyznaje, ze najbardziej stresujagcym momentem w procesie poszukiwania pracy
w przysztosci wydaje im si¢ rozmowa kwalifikacyjna, wymieniajgc jednoczesnie brak tych

umiejetnosci jako jedne ze swoich najstabszych stron.

2. Orientacja zawodowa



Whnioski z poglebionych wywiadéw przeprowadzonych z uczniami, nauczycielami i
rodzicami oraz wyniki przeprowadzonych ankiet jednoznacznie wskazuja, ze niezbedne jest
zapewnienie dostgpu do nowoczesnego, profesjonalnego doradztwa zawodowego. Az 81%
badanych uczniéw i uczennic zgtosito, ze oczekuje fachowej pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego. Tyle samo jest zdania, ze wysokiej jako$ci poradnictwo zawodowe moze
pomoc im

w znalezieniu zatrudnienia w przysztosci.

Uczniowie slabo rozpoznaja wlasne predyspozycje zawodowe, nie majg sprecyzowanej
sciezki edukacyjno-zawodowej, brakuje im tez wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia, a
takze

na temat rynku pracy.

Wyniki badan:
Czy w przyszfosci planujesz prace w branzy budowlanej

trudno powiedzie¢ -
nie ’
raczej nie '
raczej tak -
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Czym kierowates$/ kierowatas sie wybierajgc kierunek
ksztatcenia

mozliwoscig zdobycia dobrej pracy

wtasnymi zainteresowaniami

decyzja byta przypadkowa (np. niepowodzenie w innej
szkole, brak naboru na inny, wybrany kierunek)

radg lub wyborem kolegéw/ kolezanek

zdaniem rodziny

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Czy uwazasz, ze doradca zawodowy moze pomaoc Ci
w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j?

nie -
tak _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Czy wybor kierunku ksztatcenia dziecka ocenia Pan/ Pani jako
przypadkowy czy nieprzypadkowy?

nieprzypadkowy —
prZypad kOWy -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

45%



3. Jakos¢ oferowanego ksztalcenia zawodowego

Efektywno$¢ ksztalcenia na przedmiotach zawodowych oceniana jest dosy¢ nisko przez
samych ucznioéw, a takze pracodawcodw z branzy. 60% ucznidw uwaza, ze zaj¢cia praktyczne
dobrze przygotowuja ich do pracy w zawodzie. Pozostali jako gldéwne przyczyny, dla ktorych
ich oczekiwania w stosunku do ksztatcenia w ramach przedmiotoéw zawodowych podaja niska
atrakcyjnos¢ zaje¢, przestarzaly program nauczania, brak nowinek branzowych, brak

mozliwosci poznania nowoczesnych trendow, zbyt duzo teorii, zbyt mato zaj¢¢ praktycznych.

Przyczyny niskiej efektywnosci ksztatcenia na przedmiotach
zawodowych (uczniowie)

przestarzate doposazenie pracowni
przeteoryzowany program nauczania
brak nowoczesnych szkolen, trendéw

przestarzaty program nauczania

niska atrakcyjnosc¢ zajec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Przyczyny niskiej efektywnosci ksztatcenia na przedmiotach
zawodowych (pracodawcy)

staba wspotpraca na linii szkota-rynek pracy
przestarzate doposazenie pracowni
przeteoryzowany program nauczania

brak nowoczesnych szkolen, trendéw

przestarzaty program nauczania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Na podstawie pogtebionych wywiadow z uczniami, nauczycielami i pracodawcami

sporzadzono analize¢ potrzeb w zakresie dodatkowych szkoler/ kurséw branzowych:

e Kursy branzowe budowlane:

e Montaz rusztowan

e Operator koparek jednonaczyniowych

e Operator koparko-tadowarek

e Operator narzedzi udarowych recznych

e Operator zageszczarek 1 ubijakéw wibracyjnych
e Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
e Malarz / Tapeciarz

e Glazurnik — Posadzkarz / Ptytkarz

e Sucha zabudowa wne¢trz

e Murarz — Tynkarz

e Zbrojarz

e Dekarz

e Hydraulik

e Brukarz

e kurs kierowca wozkéw jezdniowych

e kosztorysowanie

e odnawialne zrédta energii w budownictwie

e fotowoltaika-zrownowazona przysztos$¢

Ksztatcenie dualne w technikum na kierunku technik budownictwa

Ksztatcenie dualne na kierunku technik budownictwa tgczy nauke teoretyczng w
szkole z praktycznym doswiadczeniem zdobywanym bezposrednio na placach
budowy oraz w firmach budowlanych. Oto szczegdtowy opis tego systemu:



Co to jest ksztatcenie dualne?

Ksztatcenie dualne to model edukaciji, ktéry integruje zajecia szkolne z praktykg
zawodowa. Uczniowie spedzajg okreslong czesc¢ tygodnia w szkole, zdobywajgc
teoretyczng wiedze, a pozostatg czesc tygodnia na placach budowy i w firmach

budowlanych, gdzie uczg sie praktycznych umiejetnosci.

Struktura ksztatcenia dualnego

1. Zajecia teoretyczne:

- Przedmioty zawodowe: Technologia budowlana, konstrukcje budowlane,
materiaty budowlane, rysunek techniczny, organizacja robot budowlanych,
kosztorysowanie, przepisy prawa budowlanego.

- Przedmioty ogdlnoksztatcgce: Matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy,
informatyka, edukacja dla bezpieczenhstwa.

2. Praktyki zawodowe:

- Miejsca praktyk: Plac budowy, firmy budowlane, biura projektowe, laboratoria
materiatdw budowlanych.

- Zakres obowigzkow: Udziat w pracach budowlanych, obstuga maszyn i narzedzi
budowlanych, czytanie i tworzenie dokumentaciji technicznej, prowadzenie pomiarow,
przestrzeganie norm i przepisow BHP.

Korzysci z ksztatcenia dualnego

1. Praktyczne umiejetnosci: Uczniowie zdobywajg konkretne umiejetnosci, ktére sg
niezbedne w zawodzie technika budownictwa.

2. Doswiadczenie zawodowe: Uczniowie poznajg realia pracy na budowie oraz w
firmach budowlanych, co pozwala im lepiej przygotowac sie do przysztej kariery.

3. Lepsze perspektywy zawodowe: Absolwenci sg bardziej atrakcyjni na rynku pracy,
dzieki zdobytemu doswiadczeniu i umiejetnosciom praktycznym.

4. Rozw¢j zawodowy :Mozliwos¢ szybszego rozwoju kariery zawodowej dzieki
bezposredniemu kontaktowi z branza.

5. Sie€ kontaktéw: Uczniowie mogg nawigza¢ kontakty zawodowe, ktore mogg by¢
pomocne w przysziosci.

Wyzwania ksztatcenia dualnego

1. Balansowanie nauki i pracy: Wymaga dobrej organizacji czasu, aby skutecznie
tgczy¢ obowigzki szkolne z praca.

2. Wysokie wymagania: Pracodawcy oczekujg od uczniow duzego zaangazowania i
odpowiedzialnosci.

3. Réznorodnos¢ miejsc praktyk:Jakos¢ praktyk moze sie rozni¢ w zaleznosci od
firmy i jej podejscia do szkolenia uczniow.

Podsumowanie



Ksztatcenie dualne w technikum na kierunku technik budownictwa to efektywny
SposOb na przygotowanie uczniow do pracy w branzy budowlanej. tgczac teorie z
praktyka, uczniowie zdobywajg zarowno wiedze, jak i umiejetnosci niezbedne do
podjecia pracy po ukonczeniu szkoty. Ten model edukacji zwieksza szanse na
zatrudnienie i umozliwia szybszy rozwoj kariery zawodowe;j.

INDYWIDUALNA DIAGNOZA
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W KAZIMIERZY
WIELKIEJ ZDZ W KIELCACH

TECHNIK BUDOWNICTWA

NAUCZYCIELE I NAUCZYCIELKI, W TYM ON



I. Charakterystyka grupy badawczej

Laczna liczba nauczycieli/ek uczacych w Niepublicznym Technikum w Kazimierzy
Wielkiej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi 10 osoby (5K, SM), w tym
2 kobiety. Wsérod zatrudnionych na umowe o prace nauczycieli w ww. zawodzie nie ma osob

niepetnosprawno$ciami.

IL. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

W wyniku wywiadéw poglebionych przeprowadzonych ze wszystkimi nauczycielami
zawodu zatrudnionymi w Technikum w Kazimierzy Wielkiej ZDZ w Kielcach na kierunku
technik budownictwa, okazato sig¢, ze 66% grupy badawczej wyraza cheé¢ 1 gotowosé
uczestniczenia w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego w postaci nowoczesnych
szkolen 1 kurséw branzowych. Brak dostgpu do takich szkolen wszyscy wskazuja jako jedng z
glownych barier przed wlasnym rozwojem zawodowym 1 przyczyng braku korelacji
pomiedzy ksztalceniem zawodowym, a potrzebami wspolczesnego rynku pracy. Zaden z
badanych nauczycieli/ nauczycielek nie uczestniczyt w zadnym szkoleniu branzowym w
ciggu ostatnich 3 lat, gtdwnie z powodu braku dostepnosci bezptatnych szkolen lub zbyt
wysokich cen szkolen ptatnych (bariera finansowa — 100% wskazan). Aby przygotowac
uczniow do wykonywania zawodu na stanowisku pracy w nowoczesnych realiach,
nauczyciele zawodu sami muszg posiada¢ kompetencje 1 doswiadczenie w zakresie pracy w
branzy budowlanej. Tymczasem, 100% nauczycieli w NT ZDZ w Kielcach przyznaje, ze

brak im kompetencji w zakresie nowoczesnych technologii zwigzanych z nauczanym



zawodem, a praktyke zawodowa w rzeczywistym §rodowisku pracy wigkszo$¢ zdobyta wiele
lat temu. Wszyscy badani zgodzili si¢, ze przygotowanie oferty doskonalenia zawodowego

umozliwiajacego nauczycielom podniesienie umiejetnosci branzowych jest niezbedne.

III. Analiza efektow ksztalcenia

Ocena na podstawie opinii nauczycieli (5K, 5M)) ksztalcacych w NT o kierunku:
technik budownictwa.

Przyczyny niskiej poziomu efektywnosci ksztatcenia
na kierunku technik budownictwa (nauczyciele/lki , w tym

ON)
przestarzate doposazenie pracowni, potrzeba... '
przeteoryzowany program nauczania _
brak dostepu do darmowych nowoczesnych szkolen... _
skostniaty program nauczania —

niski poziom kompetencji spotecznych uczniéw... -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IV.  Wspdlpraca z rynkiem pracy

Badani nauczyciele (2K, 1M) sg réwniez zgodni, ze wspOlpraca pomiedzy szkota,
a przedsigbiorcami jest zbyt staba, wskazujac jednoczesnie ten fakt jako jedna z gtownych
przyczyn niedostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw z branzy
budowlanej. 100% z grupy badawczej uwaza, ze rola i waga nauczycieli w tej wspolpracy jest
niedoceniana. Nauczyciele oczekuja S$cislejszej wspotpracy na linii szkola-pracodawca,
np. w zakresie mozliwosci konsultowania tworzonych programoéw nauczania, odbywania

wizyt studyjnych i wymiany do$wiadczen.
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ANALIZA POTRZEB:

- SRODKI TRWALE
- NARZEDZIA
- INSTRUMENTY
- DROBNY SPRZET
- MATERIALY ZUZYWALNE
Lp. Szczegolowy opis narzedzi i instrumentow Ils(;été/
1. | Rusztowanie rusztowania elewacyjne plettac 101m2 1
2. przekroj silnika spalinowego wysokopreznego z dotadowaniem, 1
3. przekroj turbosprezarki, 1
4. przekrdj rzgdowej pompy wtryskowej 1
5. przekrdj pompowtryskiwacza 1
6. uktad zasilania typu ,,Common rail”, 1
7. przekrdj zmiennika momentu 1
8. przekroj rozdzielacza skretu np. typu Orbitrol 1
9. przekroj skrzyni biegdw typu APS, 1
10. | przekro6j zwolnicy planetarne;j 1
11. | przekr6j kolumny obrotu, (hydraulicznego ztacza obrotowego), 1
12. | przekroj rozdzielacza hydraulicznego, 1
13. | przekr6j pompy hydraulicznej o stalej i zmiennej wydajnosci, 1
14. | przekroj alternatora, 1
15. | przekrdj akumulatora kwasowego. 1
16. | przekrdj uktadu napedowego z mechanizmem réznicowym, 1
17. | Instrukcja Obstugi Operatora JCB 3-4CX Czesci JCB 1
18, Agregat tynkarsk.i do qakladania tynkow gipsowych, cementowo — wapiennych 1
oraz do naktadania kleju
19. | Stot zbrojarski 2
20. | Wciagarka koztowa 1
21. | Prosciarka mechaniczna 2




22. | Gigtarka elektryczna 2
23. | Zageszczarka do betonu Belle 2
24. | Miot udarowo-obrotowo 1
25. | Wiertnice fi20, fi 22 2
26. | Ploter AO 1
27 | Agregat pradotworczy Kaltmann 1
8 Pita ukosowa Makita 1
29 | Myjka ci$nieniowa 1
30 | Latarka Akumulatorowa Bosch 2
31 | Odkurzacz wielofunkcyjny Karcher 1
39 Kompresor Stanley 675 1
33 Opalarka Bosch 1
34 Kamera termowizyjna 1
35 Kurs AutoCad 5
36 Kurs Norma Pro 5
37 Kurs Dekarz I stopnia 5
38 Kurs Glazurnik — posadzkasz 5
39 Spawarka Lincoln Migomat BESTER Magster 330 4x4 1
Lp. Wykaz drobnego sprz¢tu
1. Lancuch fi 6 ostrzegawczy bialo-czerwony - 25 mb
2. Stupek Plastikowy do tancucha z podstawg 3kg
3. Chwytak do szelek
4. Klucz dynamometryczny 1/2" zakres 65-335nm
5. Proline 36722 klucz do rusztowan grzechotka 19x22mm
6. Rajberki — 10 szt
7. Klucze zbrojarskie i nozyce reczne i mechaniczne do cigcia stali — 10 szt.
8. Pace tynkarskie — 10 szt
9. Kielnie — 10 szt
10. | Miotek murarski — 10 szt
11. | Szpachelki — 10 szt
Lp. Wykaz materialéw zuzywalnych

—_—

Zestaw kamizelek odblaskowych — 10 szt




Kamizelka odblaskowa instruktor — 2 szt

Zestaw kaskow — 10 szt

Okulary ochronne — 10 szt.

Nakolanniki — 10 szt

Aski ochronne — 10 szt

NSRRI

Ubranie (bluza i spodnie) — 10 szt.




